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דיווח מזכירות רחבה
16/24
13/08/2024
משתתפים בחדר ישיבות: נעמי מור, גל הלוי, אורה אלון, מזל אלט, אביב לשם, בן רימר, יהודה כהן, ניר קיטאי, תמר גולני, נורית קצירי, זיו בן סירה, נילי ארזי, חוה ברייר, גלעד רוטבך, ענת לשם, אילן אופיר, תמר קולר

חסרו: הלל צרי
יו"ר ועד הנהלה: אורה אלון
סדר יום: 
1. פתיחת מכתבי חברים (בנוגע לביטוח לאומי, מס הכנסה וקופות גמל)
 מוזמן: עו"ד עומר כהן.
נקודות/שאלות שעלו בדיון:
· פגיעה בפרטיות- האם קיימת ובאיזה אופן.
· עד היום לא הוחלטו החלטות בנושא.
· מורכבות כפולה עקב השיתופי והמתחדש. האם יש שונות ביניהם?
· האם יש הבחנה בין ביטוח לאומי לקופות גמל? בביטוח לאומי יכולות להגיע תביעות שלא ידווחו עליהן.
· רוב החברים מעבירים את המכתבים שמקבלים, ומי שירצה להסתיר, ימצא את הדרך לכך בכל מקרה.
· גם בשיזורי הקיבוץ אחראי על פנסיות החברים.
· בקיבוץ שיתופי זה עניין של הקיבוץ ואי אפשר ליהנות מהשיתופי ולא לשתף מידע הקשור לניהול הקיבוץ.
סיכום דבריו של עוד" עומר כהן:
פתיחת דואר חברים בנוגע לביטוח לאומי, מס הכנסה וקופות גמל – הבטים של הגנת הפרטיות.
מבוא- לאור טענות של מספר חברים בנושא הנוהג של פתיחת דברי דואר הנוגעים להכנסות החברים, על ידי נושאי משרה בקיבוץ ודרישה לקבל חוות דעת מעורכי הדין לגבי תקינותו של הנוהג, ביקשה המזכירות מעו"ד עומר כהן להתייחס לנושא. עומר הכין חוות דעת שהועברה לעיון חברי המזכירות ותמציתה, כי לאור הוראות תקנון הקיבוץ, חובת מסירת ההכנסות וקיומה של קופה משותפת בין חברי הקיבוץ, לא ניתן לומר כי הנוהג הנ"ל פוגע בפרטיות החברים והואיל ויש לראות בחברים כמי שנתנו הסכמתם לנוהג זה אגב הסכמתם לשיתוף ההכנסות כתנאי לסיפוק הצרכים המלא על ידי הקיבוץ.

דיון- המזכירות קיימה יחד עם עומר דיון בהיבטים השונים של הנושא 
(לרבות שאלות הנוגעות לאבחנה בין המסלול השיתופי והמתחדש; ביטוח לאומי להבדיל מקופות גמל ועוד). בסיום הדיון אימצה המזכירות את עיקרי חוות הדעת והיא מנחה את נושאי המשרה להמשיך בנוהג הקיים. יחד עם זאת, מבהירה המזכירות כי חבר שיבקש מן הקיבוץ להימנע מפתיחת דברי דואר הקשורים להכנסות שחייבות במסירה לקיבוץ יידרש לחתום על נוסח התחייבות מתאים שינוסח על ידי עורכי הדין.  בשולי ההחלטה המזכירות מחדדת את חובתם של החברים להעביר לקיבוץ כל מידע הנוגע להכנסות מיגיעה אישית (הכנסה בגין עבודה) והכנסות שיש לגביהן חובת מסירה לקיבוץ כגון קצבאות מן הביטוח הלאומי, קצבאות נכות, תקבולי ביטוח אבדן כושר, זכויות גמל, קצבה פנסיונית, קרנות השתלמות, פיצוי בגין אבדן הכנסה וכיוצא באלה, בין אם הגיע בדואר ובין בכל מדיה אחרת. 
2. מיצב לזכר הנספים בשואה.
      מוזמנים: צביקה הראל+ דורון רות. 
· צביקה: מבקש מהמזכירות החלטה שתאשר הקמת מיצב זיכרון לנספים בשואה שיהיה עבורנו ועבור הדורות הבאים. ככל והמזכירות תחליט שיש להקים מיצב שכזה יוקם צוות שיביא תוכנית ראשונית לאישור. 
· דורון: חשוב להקים צוות ציבורי רחב שיפעל למציאת פתרון, למיצב הזיכרון.
החלטה: המזכירות מאשרת את הקמת מיצב הזיכרון 
1. יוקם צוות שיעסוק בהכנת תוכנית  שתובא לדיון במזכירות.
2. יעשה תכנון ראשוני ב-5,000 ₪ מתקציב מנהלת התכנון. 
3. דיווחים והודעות:
· יציאה לשנת חופש- זוהר רוגל ושחר עברי.
חברי המזכירות לא אישרו את יציאתו של שחר עד להסדרת דירתו. 
· רכז/ת צמיחה דמוגרפית- סיום תהליך איתור והמלצה למזכירות:
לאחר פרסום המכרז, הוקם צוות איתור: גילה יולזרי (מנהלת מש"א), תמר קולר (מזכירת הקיבוץ), מריה ביידר (מחלקת קליטה, מועצה) ו- 2 נציגות ציבור: נורית קצירי ונעמי מור.
הצוות ראיין 3 מועמדים, מתוכם הצוות ממליץ על יעל מייזלס כמתאימה לתפקיד.
החלטה: המזכירות מאשרת את המלצת צוות האיתור ומאחלת בהצלחה ליעל מייזלס בתפקיד רכזת צמ"ד (צמיחה דמוגרפית) 
רשמה : תמר/מזכירה
