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מילים: יוסי בנאי  | לחן: עידן רייכל

שר יוסי בנאי

את התקווה מאחורי כל הדלתות הנעולות.
את פעימות הלב אחרי הצעדים והקולות.

את ריח בושם הפרחים המקשטים את חדרי.
את נחל מים בתוכי, ציפור גן עדן של חיי,

חיי.

אם תראו את שאהבה נפשי,
אתם שמסתובבים בעיר,

תגידו לה, תגידו לה,
שהיא זו הסיבה היחידה לשיר.

את החלום שבכנפיו גופי ממריא אל השחקים.
את המעיין אשר מימיו את כל חלומותי משקים.

את הסודות הכי כמוסים, האור שבי וגם הצל,
הנפלאות והניסים, השמש בחצות הליל,

הליל.

אם תראו את שאהבה נפשי...

את קצה סופם של הדרכים, האושר בגלימת קטיפה.
את עיר מקלט, חוף מבטחים, מולדת בית ושפה.

את שלג קיץ רענן, תפילת הדרך שבלב.
את כל מה שאני מזמן אהבתי ועודי אוהב,

אוהב.

אם תראו את שאהבה נפשי...

את התקווה מאחורי כל הדלתות הנעולות.



נוכחים: משה דיין, שאול גור, אילן אופיר, דני ברייר, עובד גולני, שלמה חורפי, רמי יעקב, דגן 
פלד, יאיר תורג'מן, תמיר מייזלס, אילן אשל; איל גרונר.

חסרים: ענת לשם.

הגולן  בשער  הענף  לליווי  המזון  ענף  בתחום  המתמחה  חברה  עם  התקשרות   #
בתקופה הקרובה

LAC מוזמן: אריאל אבניר חברת
אריאל אבניר הציג את החברה ושיטות העבודה המקובלות בענף ההסעדה המוסדית.

המודל המוצע לשער הגולן כולל תפעול וניהול שוטף של הענף ע"י החברה, למרות שהעסקת 
עובדים, האחריות הכוללת, רכש, הנה"ח וכו' נשאר באחריות הקיבוץ.

בהמשך סקר אריאל את הנעשה בענף אצלנו באופן כללי כולל התייחסות לתמחור פריטים 
שונים, שאינם מכסים אפילו את עלות המוצר. מדבריו עלה ההכרח בהשקעות נרחבות בענף 
המזון, הן בנושא ציוד בסיסי לבישול, עגלות הגשה, נראות חדר האוכל ועוד. ההשקעות חלקן 

עם כניסת החברה והיתרה בהמשך.
בהמשך התנהל דיון בנושא ללא אריאל.

בדיון הוצג נושא המכרז. רם מבקש לסיים את עבודתו ב 10/7, התפרסם מכרז שייסגר 
ב 27/6, בתום המכרז יובא המועמד לבחירה בהנהלה הכלכלית ולאחריה תחל חפיפה מהר 

ככל הניתן.
במקביל ייערך הסכם מפורט מול החברה - הסכם זה יובא לאישור ההנהלה לפני ההתקשרות.

דברים שעלו בדיון:
יש צורך להוציא את נושא הרכש מידי החברה, הביצוע צריך להיות ע"י המנהל מטעם הקיבוץ.

מדידת החברה צריכה להיעשות רק לאחר השקעה ראשונית בציוד אותו יש להחליף ולחדש 
באופן מיידי.

התקשרות בשכר קבוע ולא כ % מהצלחה.
יש צורך להחליט מה רוצים לעשות עם ענף המזון בשער הגולן: לסגור את הענף, להפעיל ע"י 
קבלן חיצוני, להפעיל בצורה הקיימת או בעזרת החברה? הערכה היא שלא ניתן לבצע שינוי 

קיצוני במצב הנוכחי בקיבוץ,. לכן מציע לעבוד עם החברה.
דעה אישית - הדבר הנכון הוא סגירת הענף לגמרי.

הצעה להחלטה: 
יובא  עלויות  והערכת  מפורט  הסכם  הכנת  לאחר  המלווה.  החברה  לכניסת  עקרוני  אישור 

לאישור ההנהלה 
החלטה: התקבל ברוב קולות 

רשם: אילן אופיר | אישר: שאול גור

הנהלה כלכלית

פרוטוקול

21/6/2022
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נוכחים: שאול גור, אילן אופיר, דני ברייר, עובד גולני, שלמה חורפי, רמי יעקב, דגן פלד, יאיר 
תורג'מ, תמיר מייזלס אילן אשל; ענת לשם.

חסרים: איל גרונר, משה דיין.

LAC המתמחה בתחום ענף המזון לליווי הענף  # אישור ההתקשרות עם חברת 
בשער הגולן. בחירת שלי כהן לריכוז הענף.

מוזמנות: שלי כהן, חדוה שקד;
1. חדוה מציגה את תהליך הבחירה של שלי כהן עמש ואת הרקע תעסוקתי שלה בעבר ובהווה. 

בסקירה עלה נושא ההודעה המוקדמת מ"גולן" והצורך המהיר לכניסה לחפיפה עם רם.
שלי הציגה את עצמה ורצונה להיכנס לתפקיד זה בידיעה של הקושי והאתגר.

2. הוצגו חוות דעת של גופים שעבדו עם החברה במשך מס' שנים. מחוות הדעת עלו
תשבחות למקצועיות החברה ולעבודה המשותפת, כמו כן הוסבר מקרה אפיקים ככל הניתן, 
בידיעה שישנם שני גורמים עיקריים לדו"ח של משרד הבריאות: 1. בעיות במבנה; 2. נהלי 

עבודה לא תקינים.
הוצג נייר המסכם את אופן העבודה המוסכם עם החברה והבנות נוספות ולאחר פגישה של: 

שלי, אריאל אבניר ואילן בנושא.

עיקרי הדברים:
הגדרת פעילות החברה כתמיכה וליווי, ולא ניהול הענף )המפתחות נשארים בידי שער הגולן(.

תקופת ההתחייבות שלנו הינה ל-4 חודשים עד סוף 2022. בשנת 2023, מדי רבעון, יוחלט האם 
וכיצד להמשיך את ההתקשרות עם החברה.

לא יתקיימו יחסי עובד-מעביד בין שער הגולן לחברה, כל עובדי ענף המזון יהיו עובדי שער 
הגולן.

השקעות - השקעות מיידיות נדרשות 250-300 א' ₪ לפי רשימת ציוד מוסכמת. בשנת 2023 
יוגדרו השקעות נדרשות נוספות במסגרת התוכנית השנתית.

תיבנה תוכנית עבודה משותפת שתכלול אבני דרך, מטרות ויעדים תחומים בזמן. 
בתחילת הדרך תנהל החברה את הפעילות לצד שלי, ועם התקדמות התהליך החברה תעביר 

לשלי סמכויות בתיאום עם מרכז המשק.

רשם: אילן אופיר | אישר: שאול גור

הנהלה כלכלית

פרוטוקול

19/7/2022
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דברים שעלו בדיון
כניסה של שלי אפשרית רק עם תהיה התקשרות עם חברה מלווה.

ליווי  חייבת  היא  זה  בישול, בתחום   - הייצור  נושא  הענף מלבד  לניהול  להיכנס  יכולה  שלי 
צמוד.

רואה חשיבות רבה בהתייחסות לנושא חד"א וסביבת המבנה בהם אנו לוקים. 
בחודשים הראשונים להתקשרות יש צורך ביותר דומיננטיות של החברה.

מעריך שנראה את השינוי המשמעותי ביותר בשנה הראשונה מתוך רצון של החברה להוכיח 
את עצמה.

שתוקנו  לאחר  הבריאות  משרד  של  חוזרת  ביקורת  נערכה   )19/7/22 )ב-  אפיקים:  למקרה 
הליקויים המבניים, המטבח קיבל אישור הפעלה מחודש.

LAC הצעה להחלטה: אישור מינוי שלי למנהלת ענף המזון אישור ההתקשרות עם חברת
החלטה: התקבל פה אחד

חילופי מנכ"ל ב"גולן"
4.8.22

אני שמח לבשר על מינויו של ראובן אלון למנכ"ל החדש של "גולן מוצרי פלסטיק".
ראובן יחליף את עודד שביט שמסיים 14.5 שנות כהונה כמנכ"ל "גולן".

ראובן אלון בעל תואר במשפטים ומנהל עסקים, מתגורר בישוב בית חנניה.
השנים  בעשרים  מערכות"  "באלביט  תפקידים  במגוון  ששימש  לאחר  לגולן  מגיע  הוא, 
האחרונות, בין היתר כמנהל שיווק, דירקטור ומנהל תוכנית, סמנכ"ל פיתוח עסקי, ובתפקידו 

האחרון כמנהל יחידה עסקית גדולה.
לפני כן, שירת 15 שנים כטייס בחיל האוויר ובמספר תפקידים משמעותיים במטה חיל האוויר.

מול  ובעבודה  המכירות  היקף  וגידול  בהרחבה  חברות,  של  והקמה  בהובלה  ניסיון  לראובן 
ממשלות וחברות מובילות בתעשייה העולמית.

אני מאחל לעודד המנכ"ל היוצא של גולן הצלחה בהמשך דרכו 
ואיחולי הצלחה לראובן עם כניסתו לתפקיד.

תהליך החפיפה וההכשרה לראובן ייסגרו בימים הקרובים.
בהצלחה!

יהודה כהן, יו"ר

עודד שביט, המנכ"ל היוצא.
סיום  ראיון  יפורסם  בקרוב 

עם עודד
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החלפת ניהול ענף המזון

ביוני האחרון יצא מכרז לניהול ענף המזון, לאחר שרם אבישר ביקש לסיים את תפקידו.
למכרז ניגשה שלי כהן עמש.

שלי פגשה את חברי המזכירות המצומצמת, הציגה את מועמדותה, סיפרה על ניסיונה הקודם, 
כישוריה ויכולותיה שיסייעו לה בתפקיד וענתה על שאלות הצוות.

הצוות התרשם מהמוטיבציה של שלי, מהרצון שלה ללמוד את התפקיד ולקחת על עצמה את 
האתגר של קידום הענף כפי שיוצג בהמשך.

לשלי ניסיון רב במתן שירות ללקוחות פנים וחוץ ועבודה מול סוכנים )מעבודתה בתיירות(, ידע 
מקצועי בהנהלת חשבונות )מעבודתה ב"גולן"(, ניסיון בניהול תקציב )מעבודתה כאחראית 

השכרת דירות(, שיסיעו לה בתפקיד.

מועמדותה של שלי הגיעה לדיון וקבלת החלטה בישיבת ההנהלה הכלכלית ביום 19.7.22. 
שלי הציגה את מועמדותה, ולאחר דיון התקבלה החלטה למנות את שלי לתפקיד.

אנו מברכים את שלי על המינוי ומאחלים לה הצלחה רבה עם האתגר שלקחה על עצמה.
תפקידה  העברת  תהליך  עם  בבד  בד  רם,  עם  חפיפה  בתהליך  תתחיל  שלי  הקרובים  בימים 

בגולן.

בהזדמנות זו רוצים להגיד תודה גדולה לרם על שנים רבות של שירות הציבור בענף מורכב 
בלב הקהילה, בנועם, במסירות, גם בשעות לא שגרתיות ובתקופות סוערות כמו הקורונה. 

מאחלים לך הצלחה רבה בכל אשר תפנה.

כידוע, ענף המזון סובל בשנים האחרונות מירידה בהכנסות עקב הקורונה והתיירות.

הניצבות  במשימות  לשלי  לעזור  קדימה,  הענף  את  להצעיד  במטרה  שלי,  של  כניסתה  עם 
לתקופה  ייעוץ  לקבל  הכלכלית  ההנהלה  החליטה  הענף,  וניהול  הקולינרי  בתחום  וכתמיכה 

מוגבלת.של חברה חיצונית המתמחה בניהול מטבחים מוסדיים.
החברה אמורה להתחיל את פעילותה עם כניסתה של שלי ותתמוך בה ככל שיידרש.

בברכה,
ההנהלה המצומצמת
)יו"ר, רכז משק, מזכיר, גזברית, מש"א(
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דרוש/ה ל"גולן"
אחראי /ת תיעוד

רמת  שיפור  לצורך  האיכות  במח'  ובקרה  תיעוד  מטלות  לביצוע  אחריות  התפקיד:  מטרת 
האיכות של מוצרים ותהליכים בגולן ושיפור שביעות רצון הלקוחות. 

במסגרת התפקיד: 
• בקרת מסמכים- תחזוקה מלאה של מערך נהלים, הדרכה, הטמעה, בקרת יישום

• פעולות מתקנות- תיעוד אי התאמות והפעולות המתקנות בעקבות: מבדקים פנימיים  
  וחיצוניים, תלונות לקוח, צוותי שיפור וכו.

• ביצוע מבדקים פנימיים, תיעוד, מעקב ביצוע. 
• הפקת דו"חות 

• הזמנות רכש מחלקה 

דרישות מקצועיות: 
• עברית ואנגלית ברמה טובה )כולל כתיבה(. 

• מיומנויות מחשב טובות מאד. OFFICE, PRIORITY )הכשרה ב"גולן"(.
• 2-1 שנים ניסיון בהבטחת איכות בתעשייה או בשירות - יתרון.

• השכלה בתחום האיכות. 

תכונות וכישורים: 
• יכולת עבודה עצמאית, ניהול זמן 

• אמינות 
• סדר וארגון 

• עבודה בצוות 
• יכולת ניתוח נתונים 

• אסרטיביות 
• כושר ביטוי בכתב ובע"פ 

• שירותיות, יחסי אנוש 

מבנה המשרה ושעות העבודה 
• משרה מלאה, 5 ימי עבודה 

• מגורים באזור הצפון. 
• זמינות לעבודה בשעות נוספות 

 
 job@golan-plastic.com קורות חיים בציון שם המשרה יש לשלוח אל

• רק קורות חיים מתאימים ייענו. 
• המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד.
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דרוש/ה לתפקיד
ריכוז ענפי השירות לחברים

כחלק מתהליך הפרדת העסק מהקהילה )שהחל ב2021( בשער הגולן, אושר בקלפי ב-21.7.22 
יעברו  המשק  מרכז  של  ותקציבית  ניהולית  באחריות  היום  עד  שהיו  מסוימים  שתחומים 

לאחריות הקהילה.
השירות  ענפי  את  לרכז  יהיה  תפקידו  אשר  חדש  לתקן  תפקיד  הגדרת  מצורפת  זאת,  לאור 

לחברים.
הגדרת תפקיד ניהול ענפי קהילה 08-2022

ייעוד התפקיד
ניהול ענפי השירות לחברים, תוך הקפדה על מתן שירות איכותי והתייעלות המערכת. 

הגדרת תפקיד/ תחומי אחריות 
שותף לגיבוש היעדים ארוכי הטווח של הקהילה ביחד עם המזכיר.• 
אחראי לגיבוש תכנית עבודה שנתית ורב שנתית בתחומי אחריותו. • 
שותף להכנת הצעה לתקציב השנתי ותכנית ההשקעות לקהילה.• 
ניהול ענפי השירות, עבודת הועדות ומרכזי הפעילויות שבאחריותו כולל בקרה על תקציבים • 

ועל עמידה ביעדים לשביעות רצון החברים והמערכת.
טיפול בפניות חברים בנושאי השירות לחבר. • 
אחראי למיצוי זכויות הקיבוץ מול גורמי חוץ- מועצה האזורית ואחרים בתאום עם המזכיר • 

ומרכז המשק. 
בקלפי •  שאושר  ארגונית  חלוקה  מסמך  על-פי  שבסמכותו-  והפעילויות  התחומים  פירוט 

בתאריך 21.7.2022: בגד, נוי, אחזקת דירות חברים ומבני ציבור, השכרת דירות, ו.תכנון, 
חצרנות/תברואה, רכב, ביטחון, דואר, ספורט.

דרישות התפקיד
השכלה מקצועית רלוונטית.

ניסיון בניהול מערכות מורכבות בכלל ומערכת קיבוצית בפרט.
תקשורת ויכולות בין אישיות גבוהות.

ניסיון בניהול תקציב.
יושר ואמינות.

בחירה- במזכירות.
קדנציה- 4 שנים. 

היקף משרה - 50%
כפיפות - מזכיר קיבוץ

לפרטים נוספים ולהגשת מועמדות יש לפנות לרמי יעקב/ מזכיר או
לחדוה שקד/ מש"א עד ליום 15.8.2022.

7



לשאוב תקווה מההפטרה של פרשת השבוע
כרמלה

"שבת נחמו" היא השבת הראשונה אחרי תשעה באב. היא נקראת כך על שם ההפטרה מישעיהו פרק 
מ' הנקראת אחרי פרשת השבוע ומתחילה במילים "נחמו נחמו, עמי". 

ם וְקִרְאוּ אֵלֶיהָ כִּי מָלְאָה צְבָאָהּ כִּי נִרְצָה עֲוֹנָהּ כִּי  נַחֲמוּ נַחֲמוּ עַמִּי יאֹמַר אֱלֹהֵיכֶם: דַּבְּרוּ עַל לֵב יְרוּשָׁלִַ
לָקְחָה מִיַּד יְהוֹהָ כִּפְלַיִם בְּכָל חַטּאֹתֶיהָ: 

הפרק כולו הוא בשורת נחמה: עם ישראל נענש כבר כפליים על כל חטאיו ועכשיו מגיעה הגאולה.
מה היו החטאים הכבדים שירושלים ועם ישראל נענשו אליהם? נחזור לישעיהו פרק א': 

)כא( אֵיכָה הָיְתָה לְזוֹנָה קִרְיָה נֶאֱמָנָה מְלֵאֲתִי מִשְׁפָּט צֶדֶק יָלִין בָּהּ - וְעַתָּה מְרַצְּחִים: 
)כג( שָׂרַיִךְ סוֹרְרִים וְחַבְרֵי גַּנָּבִים כֻּלּוֹ אהֵֹב שׁחַֹד וְרדֵֹף שַׁלְמנִֹים, יָתוֹם לאֹ יִשְׁפּטֹוּ וְרִיב אַלְמָנָה לאֹ יָבוֹא 

אֲלֵיהֶם:
לא, בתיאור הזה ישעיהו לא התקיף את חברי קבוצת הון-שלטון המככבים בחדשות בישראל בימים 

אלה. מעניין מה היה משמיע אילו חי בינינו היום?
גם  - תגיע אלינו  ישעיהו, כדאי להיאחז במחשבה, שאחרי שנענשנו בכל אלה  אבל אולי, בעקבות 
הגאולה. יהיה משפט צדק; שותי השמפניה, מעשני הסיגרים והמושחתים למיניהם יבואו על עונשם; 

לא יחיו על חשבוננו. ויהיה לכולנו טוב עוד לפני בוא המשיח…
שבוע טוב!

"בקעת כנרות" 
שלמה שגיא

נוצר מצב שאנחנו מוותרים על שטחי "בקעת כנרות", שכל האחרים לוטשים אליהם עיניים ויודעים 
היטב כי ניתן לבנות עליהם ולפתחם לכיוונים נוספים.. 

השקענו במקום במשך עשרות בשנים. 
שמרנו ופיתחנו אדמות שוממות אלו. 

הגנו עליהם בפני שריפות )ואף שילמנו מחיר בגוף ובנפש(. 
טיפחנו את המדרונות ובנינו מקום לתפארת. 

גם אם הוזנח השטח בחלקו למספר שנים, אין זה אומר שהוא איננו שלנו. 

יש לנו זכויות, עומדות בפנינו הזדמנויות, ועלינו לעשות הכול על מנת להמשיך ולפתח את המקום 
והפוטנציאל הטמון בו.

זה אינו נטל - זו הזדמנות! 
הזדמנות שלנו להפוך את "בקעת כנרות" לאחד מהעסקים המניבים שלנו.

]מובא כאן בהקשר לישיבת ההנהלה הכלכלית והמזכירות הנרחבת ולשיחה שאמורה להיות בימים 
הקרובים.[
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רותם קידר שואלת:
בשעות  נמוך.  ממש  בשכונה  נוספים  ובבתים  אצלנו  בברזים  המים  שזרם  שבועיים-שלושה  כבר 
השקו  תמיד  אבל  דשאים.  סביבנו  משקים  כאשר  בעיקר  הטפטופים,  גבול  על  ממש  זה  מסוימות 

דשאים בקיבוץ ואף פעם לא היה זרם חלש כל כך לתקופה כזאת ארוכה.
אשמח לקבל הסבר לסיבה? ויותר חשוב - איך ומתי פותרים את הבעיה הזאת?

יעקב כהן משיב:
הבעיה מוכרת ואנחנו מטפלים בתופעה של לחץ מים נמוך בדירות בחלק המזרחי של הקיבוץ. בדיקת 
- ביחד או בנפרד. אנחנו  הנסיבות מראה שזה קורה כנראה בעת השקיה של הנוי ומשתלת בננות 

מבררים את זה עם רכז הנוי וענף הבננות כדי שזה ייפתר בהקדם האפשרי. 

מפלס הכנרת - קיץ 2022
 יעקב שן

מתוך דברים שפורסמו ע"י פנחס גרין - מנהלת הכנרת.

בסוף החורף 25.4.22 עמד המפלס המרבי רק על 21.5 ס"מ, נמוך מהקו האדום העליון )208.8(. 
המפלס עלה במהלך כל החורף ב-1.77 מ' לעומת 1.6 מ' ממוצע עונתי.

החורף האחרון 2021-22 היה רביעי בסדרה רצופה של חורפים עם כמות משקעים ארצית מעל 
הממוצע. דבר שקרה רק פעם אחת נוספת ב100 השנים האחרונות.

בשער הגולן הייתה הכמות השנתית בחורף שעבר 15% פחות מהממוצע, אבל באגן היקוות 
הכנרת 104% וברמה הכלל ארצית 111% מעל הממוצע. 

דבר נוסף חשוב מאין כמוהו לחקלאים הוא ירידה במליחות המים - שיפור שמשפיע לטובה 
אצלנו בעיקר על הבננות והאבוקדו.
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בפעם הבאה נתרום יותר - תרומתך מצילת חיים
שרה אנטון

שער  בקיבוץ  דם  התרמת  התקיימה   18:00 לשעה  ועד   13:00 מהשעה  ה-28/7  חמישי  ביום 
הגולן.

הצפי של מד"א לשער הגולן הינו 25 מנות דם. בפועל נאספו 12 מנות בלבד.
נראה לי שאנחנו מסוגלים לעשות את זה טוב יותר.

רצוי למצוא את הסיפוק ושביעות הרצון בתרומת דם של החברים ובתחושת איחוד הכוחות
למטרה כה טובה ומצילת חיים!

בתרומת דם יש את ההרגשה הטובה של "אחד בשביל כולם וכולם בשביל האחד".
ולחוששים: תרומת דם אינה פוגעת בבריאות אלא להפך - ממריצה את מחזור הדם,

לקהילה  תרומה  של  הערך  את  בקיבוץ  שנמצא  חשוב 
כערך עליון, ובנוסף נחנך את

לאנשים  ויהפכו  שיגדלו  כדי  לכך  ובנותינו  בנינו 
הייתה  לא  הפעם  )בהתרמה  הזולת  לצרכי  הקשובים 
נוכחות של בני הנוער אשר מותר להם לתרום מגיל 17(.

לשמחתנו, יש לנו תורמים מתמידים שפעם אחרי פעם 
ובהחלט  זאת  חשובה  בפעילות  חלק  ולוקחים  באים 

מגיע להם כל הכבוד!
אני, מתפקידי הצנוע של מתנדבת מד"א כחובשת רפואת 
חירום עם הכשרה לסיוע בהתרמות דם, אשמח לעשות 
המודעות,  הגברת  ו/או  להסברה  נדרשת  פעולה  כל 
בנק  כשניידת  הבאה  שבפעם  כדי  לרשותכם  ולעמוד 
בהתרמה  הקהילה  השתתפות  לקיבוצנו,  מגיעה  הדם 

תהיה גדולה ומרשימה.

מחפשים שיבוצניקים לבית הדר
 אני מחפשת שיבוצניקים/עובדים בתמורה לבית הדר.

עזרה במטבח, יום בשבוע בין שעות 17-20.
בד"כ יוצא פחות, אבל תמיד מקבלים עבור 3 שעות עבודה. 

אנחנו צריכים עובדים בעיקר בימים: חמישי, שישי, שבת בוקר, מוצאי שבת.
אם אף יום לא מתאים ועדיין מעוניינים, ניתן לבדוק החלפת ימים.

נא להתקשר לתמר גולני 052-5987143 
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נעים להכיר: מיקי ברק
המקצוע שלי: 

הנדסאי אלקטרוניקה, ואני עובד כטכנאי ציוד ומערכות אוטומציה כ-14 שנים באינטל בקרית 
גת.

התפקיד כולל תחזוקה שוטפת למערכות השינוע של פרוסות הסיליקון )עליהן מייצרים את 
השבבים של כל מחשב או שרתים למיניהם(, על רכבים עיליים שנעים על מסילות בגג המפעל, 

מחסנים אוטומטיים, שמצויים ברחבי המפעל. 
העבודה היא לרוב במשמרות של 12 שעות, ועד 4 משמרות בשבוע.

מסר לאומה: 
אני מאוד אוהב את מה שאני עושה, למרות האתגר בעבודה שנמצאת מאוד רחוקה מהבית, 
ומצריכה היעדרות מסויימת מהבית והילדים. וכל זה מתאפשר בזכות התמיכה מהמשפחה 

שתומכת ועוזרת כשאני לא נמצא בבית.

עובדי החוץ שלנו
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פינה אהובה שלי
אהוד שמיר

בבוסתן, ליד ברז המיים, יש מעגל של אבנים, ומסביבו- כמה כסאות מרופטים. בתוך המעגל 
שכבות של אפר, זכר למדורות שהדליקו כאן דורות של ילדים והוריהם.

מקום  אל  אותם  ומביאים  עצים,  לאסוף  אופנינו  על  נוסעים  אנו  הנכדים,  אלינו  כשבאים 
המדורה. שם אנו מניחים כמה ניירות עיתון, עליהם-כמה זרדים, ומעל כל אלה כמה ענפים 

עבים. ואז מתחיל הטקס.
אני חוזר על מילות התפילה האינדיאנית העתיקה שדיקלמנו עם שלום קוצר ז"ל כשעוד היינו 

ילדים, והם חוזרים אתי:
צ'יקה ליקה, צ'יקה ליקה  

צ'או צ'או צ'או  
בומה לקה, בומה לקה  

באו, באו, באו  
צ'יקה ליקה בומה לקה  

צ'יז בום בק!  
ואז כל אחד משמיע וווו ארוך וטופח בכף ידו על פיו, כדי שהקול ייצא קטוע.

אני מחלק לכל אחד זיקוק, ושוב חוזרים על מילות הקסם. מדליקים את הזיקוקים, ויחד 
מניחים אותם על מסד המדורה. האש מתלקחת, 
ומתחילה מלאכת צליית המרשמלואוס. ואז, כאשר 
כל אחד כבר טעם מהמתוק הזה, ואולי נכווה קצת 
בבית  עוד  הסיפור.  תור  מגיע  אצבעותיו,  בקצות 
עברתי על הסיפור כמה פעמים, ואין חשש שאשכח 
אותו. ואם שכחתי, אין בעיה להוסיף משהו משלי: 

תמיד צריך ליפות קצת את המקור.
הבוערים  העצים  של  הנפץ  קול  ורק  מספר,  אני 
ויללת התנים מפירים את הדממה. מלך הסיפורים 
הוא "מלחמת ליינינגן בנמלים"; אך יש עוד רבים 

אחרים.
אני מסיים, ומשאיר רגע להרהור על מה ששמענו.

מיים  דלי  שופכים  ואנחנו  הכיבוי,  רגע  מגיע  ואז 
על האש. והמדורה הדועכת משמיעה לחישות כמו 

נחש, ופולטת ענני אדים ועשן.
על  עולים  ואנו  גחלת,  אף  עוד  שאין  בודק  אני 
אופנינו וחוזרים הביתה. שם מחכים לנו כבר הסלט 

והביצייה שאימא הכינה.
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דרך המשקפיים שלי / סדרות מומלצות
יפה עברי-קפון

החום הבלתי נסבל של הקיץ משפיע על כל תא צונן בגוף וגורם להתכנסות פנימה בתוך הבית. 
אז בתקופה לוהטת זו, כמה המלצות ממני אליכם.

"בשרות החוק"
סדרת טלוויזיה המשודרת בנטפליקס, אורכת עונה אחת ובה שישה פרקים בני שעה. זו סדרה 
BBC. הסדרה עוקבת אחרי היחידה  אלגנטית ומוקפדת ביותר, מהחותם הברור מאוד של 
גם הקטנים  ללוחמה בשחיתות בתוך המשטרה. ההמלצה שלי היא לעקוב אחרי הפרטים, 

ביותר, כי הם חשובים ולא מוגשים לצופה בכפית. מומלץ בחום.

"שיטת קומינסקי"
סדרה שיאהב מי שרוצה לצחוק קצת על הזיקנה ועל החיים בכלל. 24 פרקים הנפרשים על 
פני שלוש עונות, כל פרק אורך חצי שעה. משחק נהדר של מייקל דאגלס. למי שהחמיץ עד כה 

- לרוץ לראות בנטפליקס.

סרט: "השפעה"
על פי ספרה של ג'יין אוסטין. מבקרי טלוויזיה מכפישים אותו, אבל בעיני הוא קסום, קליל, 

רומנטי אך מבלי ליפול לקיטש. שעה וחצי של חיוך, מה רע? משודר בנטפליקס.

סרט: "חלומות רחוקים"
סרט מקסים בסגנון יותר מציאותי המשודר בנטפליקס. העלילה מתרחשת בצי'לה הרחוקה, 
על רקע נופי טבע מרוממי נפש. במרכז העלילה אדם מוכשר שעבר טראומה והאופן בו הוא 
מתמודד ומשתנה, אחרי שלמד לאהוב את עצמו מחדש. רגיש, אמין ומסקרן. מתאימה לימים 

קרירים יותר…

עד כאן להפעם. 
צפייה נעימה.
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מיצב הנצחה וזיכרון לשואה
אביב לשם

זאת יוזמה, שהחל בה צביקה הראל, שרתם אליה חברים נוספים. היא הבשילה לכדי הצעה 
להקמת מיצב הנצחה וזיכרון בני משפחות של חברי שער הגולן שנספו בשואה ולציון והוקרה 

של השורדים שהיו והינם חברי שער הגולן. 
המיצב ימוקם, כך לפי ההצעה, מאחורי מבנה הספרייה וארכיון הקיבוץ, כאשר שכבת הפיצוץ 

מאבני הבזלת על המקלט הנטוש תהווה בסיס למיצב. 
לפי ההצעה, במקום אפשר יהיה לערוך טקסי זיכרון, והקהל יישב על כיסאות ועל הדשא שבין 

שטח הספריה למקלט. 
עלויות הקמת המיצב כוללות בין היתר את תקצוב התכנון, אלמנט פיסולי, בולדרים מבזלת 
חיים, בשילוב שמות  לפידי אש. אלמנט מים  ו-6  גשר, תרנים  עם שמות הנספים, מדרגות, 

הניצולים חברי הקיבוץ.

- זה הרעיון, אלה הפרטים, אבל איך צץ הרעיון? שאלתי את צביקה. 
והוא סיפר לי, שנכדיו בקיבוץ עין השופט הזמינו אותו לפני שנה ביום הזיכרון לשואה ולגבורה 
בו  הזיכרון  הוא ראה את מיצב  בקיבוצם. שם  הזיכרון בטקס שנערך  להדליק את משואת 
כזה  לי,  אומר  הוא  לעצמי,  חשבתי  וניצולים.  נספים  שמות  כתובים  עליהם  הנצחה,  לוחות 

מקום הייתי רוצה שיהיה אצלנו בשער הגולן. 
צביקה )83( מוכר כניצול שואה. הוא נולד וגדל ברומניה. בשואה איבד את אביו שנלקח למחנה 
עבודה בטרנסניסטריה ואת אחיו אברהם שהוכה למוות בידי חיילי גסטפו. הוא עלה מרומניה 
לישראל ב-1951.עם אימו, שתי אחיות ואח. אחיו הגדול כבר היה חייל בנח"ל. אימו הייתה 
בקשר עם עליית הנוער וכדי להקל על המשפחה אחיו הביא אותו לשער הגולן בפברואר 52', 

כאן הצטרף לקבוצת "אורן", ממנה נותרו כיום בקיבוץ שפרה עברי ותקווה גל. "מאז
אני כאן".. 

על מנת לקדם את היוזמה ולהביאה לפני מוסדות הקיבוץ פנה צביקה לארכיון, שם הראו 
לו כי קיימת רשימה שמית של בני משפחה שנספו בשואה של חברי שער הגולן, ורשימה של 

חברים שמוכרים כניצולי שואה. 
מאחורי  המקלט  על  יהיה  שהאתר  הציע  דורון  ביוזמה.  רות  דורון  את  שיתף  השני  בשלב 
הארכיון ושכפ"צ האבנים שעליו, המשווים למקום חזות מתאימה לאתר הנצחה. דורון צירף 
גיבשו תוכנית ראשונית. אחרי דורון צורפו  וביחד  רינן קרני, אדריכל הקיבוץ,  את אדריכל 
חברים נוספים, ביניהם בתי לשם, נורית קצירי, אסתר אלט, יעקב כהן, יעקב שן ודני ברייר. 
"בשלב הבא הוכנה מצגת ראשונה של המיצב, ובישיבות שקיימנו ונקיים, אנו בהליכי גיבוש 

הרעיון לקראת הצגתו חזותית לקיבוץ". 
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מקום שנתגאה בו
בשיחה שקיימתי איתו אמר לי צביקה: "זה חשוב לי מאוד. גם ברמה האישית כניצול שואה, 
ולא פחות מכך ברמה הציבורית, כסוג של צוואה ומחויבות שלנו לחברי הקיבוץ שהיו ואלה 
שחיים בינינו. אני כבר לא צעיר, ואני רוצה להספיק לראות את זה. זה מתוכנן להיות מקום 
שנתגאה בו, ונוקיר את החברים ובני משפחותיהם. יש פה גם אלמנט חינוכי לנכדים והנינים 
שגדלים היום בקיבוץ. הציפייה שלנו היא שהיוזמה תתקבל בברכה ותקבל תמיכה רב-דורית 

ואת המשאבים לביצועה?.. 
מקורות לגיוס תקציב לביצוע היוזמה עליהם בונים המארגנים הם עמותת התרבות וההנצחה 

של הקיבוץ, שתמכה בעבר בהקמת בית הדר, הקיבוץ, קרנות ותרומות חיצוניות. 
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שלונסקי: הבו קללות בעברית!
פזמון הומוריסטי של שלונסקי שנמצא בעזבונו בכתב יד. הנה הפזמון.

ש בִּגְאוֹת הַמּחַֹ עַל גְּדוֹתָיו וְיִבָּקַע מִגּדֶֹֹ
וְלֵב מִזַּעַף-דָם פּוֹזֵל -

מַה צַר, כִּי הַגִּדּוּף כּהֹ דַל בִּלְשׁוֹן הַקדֶֹש,
וְרַק - "חֲמוֹר, אוֹ - "לֵך לַעֲזָאזֵל!

וְאִם בָּהּ יֵש חֵרוּף - הֲרֵי "חֵרוּף-הַנֶּפֶשׁ",
וְנֶפֶשׁ - מַה הִיא כִּי תָעִיז?

אֶת שִׁצְפוּנָהּ הַגֵּא בְּלַהֲגֵי הַטֶּפֶשׁ
בְּסַגְרִירִים וּבֶּכִי לְהַתִּיז!

שלונסקי שאף לכך, שהעברית תהיה שפה חיה של ממש, ואחד הסימנים לכך היה היכולת 
לקלל בעברית...

"הבו לנו קללה עברית!" - כך מכנה שלונסקי את רשימתו שנדפסה ב"הארץ" מיום 19.2.43.
באותה רשימה הוא מספר איך הציע ביאליק להקים ועדה לוולגריזציה של הלשון העברית. 
אחת מתעודותיה החשובות של אותה ועדה היתה "להעלות מגנזי הלשון, למן כתבי הקודש 

ועד כתבי האחרונים, את פסוקי הגידוף, החירוף והקללה".
באנגלית,  לקלל  ונאלץ  העברי  בגדוד  שנמצא  העברי,  החייל  של  מצבו  עם  מזדהה  שלונסקי 
ברוסית או בגרמנית, והוא מסיים את רשימתו בתלונה: שמא תכריחוני בשעה אנושית זו, 

שעת חרון אמיתי שלי, כאדם וכיהודי, לקלל ברוסית?"...
חיים באר
"דבר השבוע" 16.1.90

סצינת הגידופים מתוך "המלך ליר" בתרגומו של שלונסקי:
נבל אתה בעיני, בליעל אתה, מלחך פנכה, חמת מלא נבלות, דלפון הבוגד בגד בוגדים כפול ומשולש, 
עושה פימה על רשע כסל ומפוזמק בצמר הכלבים, נוכל חרחרן, שחנופות לו בין שיניו, ספוג של סטירות 
לחי, גרף של רעי המסתכל בראי, בן הנידה אשר בהיותו עבד כנעני מוכן להיות סרסור לדבר עבירה 

לאדונו ואינו אלא בן תערובת של ארחי פרחי וארכי פחדן וארכי ממזר מזרע כלבות הזנונים.

]לא הבנתם? יש מילון! 
הצופים בזמנו הבינו גם את המילים וגם את האזכורים המקראיים. 

מציעה לחברי הכנסת ללמוד קללות אלה כדי לגוון ולהעשיר את שפתם. 
מצאתי פנינה זאת בחוברת בשם "מאה שנות דִּבְּרִית", שהוציא ארכיון החגים ב-1990. 

ואולי חברי הכנסת שלנו קראו מאמר זה, נענו לקריאתם של שלונסקי וביאליק ולימדו את 
לשונם לדבר וולגרית? 

כרמלה[

וְכהֹ יַחְמוֹד הַפֶּה, בִּשְׁעַת חָרוֹן עַל גֶזֶל,
הַגֶּדֶף הַמַּרְגִּיעַ לְהַבְרִיד,

יִמַּח זִכְרִי, אִם לאֹ גַם קַיִן, בּהָרְגוֹ אֶת הֶבֶל,
דִּבֵּר רוּסִית וְלאֹ עִבְרִית.
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עוד סיפורי עצים
מתוך מי ומה בעלון מתאריך 16.5.2012

איך קרה דבר שנפל תמר...
הרוח העזה בצהרי יום רביעי 16.5 שברה עץ תמר גדול בבסיסו ליד הבטון )ליד חדרו של אסף 
עברי, מאחורי הבית של משפחת קניז'ה(, העץ חסם את המדרכה והוזז בפעולה מהירה של 

אנשי הנוי. ועל כך נאמר "העצים מתים זקופים".
 

מתוך עלון שפורסם בתאריך 24.1.2014
זכרונות על בנין א'

עדנה רינג מספרת: אנחנו ה"גדולים", כשהגענו לשער-הגולן, גרנו בקומה התחתונה של בנין 
א'. )בכל קומה היו 3 חדרים קטנים וחדר אחד גדול( החדר הגדול היה חדר המשחקים של 
הגן וגם חדר-אוכל. גרנו בחדרי-השינה. המרפסת היתה פתוחה ואפשר היה לצאת מהחדרים 

לחדר-המשחקים. שירותים ומקלחת לא היו".
אנחנו, הקטנים, גרנו בבנין ב' עד שעברנו לגן של צ'ורה ומשם ל"בית לפיד" )היום הארכיון 
רחיצת  בתורנות  ואני  כהן  אבישי  השניה,  העולם  מלחמה  בתקופת  אחד  ערב  והספריה(. 
כלים אחרי ארוחת ערב בכיתה. אני מסבנת את הכלים והוא שוטף אותם, תוך כדי "הפצצת 
מטוסים" של סכו"ם על צלחות, אני שומעת בחוץ אנשים רצים וצועקים "צנחנים, צנחנים!". 
מאיצה באבישי להזדרז ואנחנו רצים לכיוון בנין א', שם מצטופפים חברים רבים ולמעלה 
בראש עץ הפיקוס פרוסה חופת מצנח והצנחן מנסה להיחלץ ולרדת מהעץ. אחר כך הסתבר 

לנו שהיה זה תרגיל של הצבא הבריטי. 
שלמה שגיא שלח עם הכיתוב “הלוואי עלינו שאלה יהיו העצים לאורך המדרכות.

17שלמה שגיא שלח את התמונה וכתב: "הלוואי שכך ייראו המדרכות שלנו..."



חומר למחשבה
בהתחלה הוא זרק הערות סקסיסטיות לעובדות,

י לאֹ רציתי להסתבך עם הבוס;  י אֶת קוֹלִי, כִּ וַאֲנִי לאֹ הרמְתִּ
וְאָז הם שכבו עם קטינות ורצו לשחק כדורגל בנבחרת ישראל, 

י רציתי שנגיע למונדיאל. ואני לא הרמתי אֶת קוֹלִי, כִּ
וְאָז הם שלחו חיילות צעירות לאסירים ביטחוניים שיתעללו בהן מינית. 

י אמרו שזה למען ביטחון ישראל,  י אֶת קוֹלִי, כִּ וַאֲנִי לאֹ הֵרַמְתִּ
וְאָז הם ירו בנשים בחצר הבית שלהן 

י סיפרתי לעצמי שזה קורה רק במגזר. י אֶת קוֹלִי, כִּ וַאֲנִי לאֹ הרמְתִּ
ואז הם פגעו בי / בבת שלי / באחותי/ באמא שלי / בחברה שלי, 

וכבר לא נשאר מי שירים את קולו…
]מהמירשתת[

וזה השיר המקורי שבעקבותיו נכתב שיר 
המחאה הזה:

לא השמעתי את קולי / מרטין נימלר
תחילה הם באו ולקחו את הקומוניסטים -

ולא השמעתי את קולי,
מפני שלא הייתי קומוניסט;

ואז הם באו ולקחו את הסוציאליסטים -
ולא השמעתי את קולי,

מפני שלא הייתי סוציאליסט;
ואז הם באו ולקחו את חברי האיגוד המקצועי -

ולא השמעתי את קולי,
מפני שלא הייתי חבר האיגוד המקצועי;

ואז הם באו ולקחו את היהודים -
ולא השמעתי את קולי,
מפני שלא הייתי יהודי;

ואז הם באו ולקחו אותי -
וכבר לא נותר אדם,

לדבר בעדי.
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בסיום קייטנת נכדים יצרו הילדים על קיר חדר המלאכה לשעבר קיר אמנותי של "ביתי אל 
מול גולן" - רשמו את מילות השיר ועיטרו בקישוטים.

היום הקיר הזה מוזנח, הכיתוב והעיטורים שבורים ודהויים.
ראיתי משפחה של תיירים עומדים מול הקיר ואבי המשפחה שאל: "מה זה?!"

הבטתי וגם אני שואלת אותה שאלה. 
אולי אפשר לנצל את ימי פעילות החופש הגדול לשיפוץ הקיר או להסרת החרפה. 

כרמלה

ואם יש משהו שמרגיז אתכם - הפינה הזאת היא בשבילכם. 

תולעת ספרים

קריאה מהנה!
יעל קרני

חדש על המדף 
ערפילי סרנגטי - ליילה אטר

אור יום - דיוויד באלדאצ'י
שמי הוא סלמה - סלמה ואן דה פר

המשפחה בקומה העליונה - ליסה ג'ואל
חג המשק - שני הדר
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- - -
תיכננתי לפרסם את הטקסט הזה בהקשר של ערב תשעה באב, אבל במדינה שלנו איכשהו 

הכל מתערבב, והוא פתאום מקבל עוד משמעות.
שנדע ימים שקטים ושנהיה טובים אחד לשני.

נועם חורב 

אַחִים
נֹעַם חוֹרֵב

 
וּפִתְאוֹם,

מָעִים הַתּוֹתָחִים - שְׁ נִּ שֶׁ כְּ
ל עַם יִשְרָׂאֵל אַחִים. כָּ

 
תּוֹר חִיפוֹת בַּ וְאֵין דְּ

בִישׁ כְּ וְאֵין צְפִירוֹת בַּ
ל אוֹר וְחוּט עָדִין שֶׁ
עוֹבֵר מֵאִישׁ לָאִישׁ

 
מוּנוֹת וְשׁוּב אוֹתָן תְּ

ין לֵב לְלֵב רוֹת בֵּ קוֹשְׁ
אֱלוֹהֵי הָאֲסוֹנוֹת

לְקָרֵב הֲרֵי אַלּוּף בִּ

 
וְאֵין שׁוּם הֲדָתָה
וְאֵין שׁוּם הֲסָתָה

וְאֵין מַאֲבָקִים
ה וְגַם אֲנִי, וְגַם אַתָּ

ים ה יוֹתֵר רַכִּ תְאוֹם טִיפָּ פִּ
 

וְהַלְוַואי
יּוֹם אֶחָד אוּלַי שֶׁ

יַחַד נַצְלִיחַ לִחְיוֹת בְּ
חַד לאֹ רַק מִתּוֹךְ הַפַּ

וְנִהְיֶה מְאוּחָדִים
כָּכָה, בַּשִּׁגְרָה

גַּם בְּלִי שֶׁקּוֹרֶה פּהֹ 
מַשֶּׁהוּ נוֹרָא.

 הורים  שלום, 
לאחר שבוע לא פשוט נעורי קיבוץ אור הנר מהעוטף מגיעים אלינו להתארח ולנוח 

קצת. אנחנו מארגנים פעילות משותפת עם חברת הנעורים שלנו )ז-יא(,
 ונשמח לעזרה בהתארגנו לארוחת ערב משותפת מחר בשעה 20.

 נשמח לשיתוף הפעולה שלכם בהכנת מטעמים לארוחה . 
 כל מי שיכול להכין משהו לארוחת ערב תעדכנו אותי, קרלה .

תודה רבה.
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סיכוי סביר
חיים גורי

יִשׁ סכּוּי סָבִיר לְעוֹד מִלְחָמָה. אוֹמְרִים שֶׁ
לְחָמוֹת,  ל הַמִּ עוֹד מִלְחָמָה נוֹסֶפֶת עַל כָּ
מוֹת וּמְקוֹמוֹת  אֲרִיכִים, שֵׁ שׁ לָהֶן תַּ שיֵּ

ינֵיהֶן.  בֵּ וְכָל מַה שֶׁ
ים זְקוּקִים לָהֶן. בּוֹנוֹת הָאֲרֵכִּ הַחֶשְׁ אוֹמְרִים שֶׁ

פּהֹ דוֹר לְדוֹר מוֹסֶר אֶת הָרוֹבֶה,
לִיחִים.  מֵרוֹץ-שְׁ מוֹ אֶת הַמקֵל בְּ כְּ

מְעט בְּוַדָּאות, ר לוֹמַר, כִּ בינתיים, אֶפְשָׁ
עָתִיד נִרְאֶה לָעַיִן, בְּ שֶׁ

לאֹ יַחְסְרוּ פּהֹ הַהוֹלְכִים וְהַבּוֹכִים.
נֵי הָאַחִים. מָעֵאל, שְׁ צֶאֱצָאֵי יִצְחָק וְיִשְׁ

 קיץ 2014

התרגלנו / יעקב שן

קורונה - התרגלנו
אוקראינה - התרגלנו

כדור הארץ מתחמם - התרגלנו
עוטף עזה - התרגלנו

תאונות דרכים - התרגלנו
רצח ואונס נשים - התרגלנו
כל שנה בחירות - התרגלנו

ואצלנו -
לא קולטים - התרגלנו

לא בונים - התרגלנו

ככה זה - מתרגלים
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בכוחותינו
עילי דגן ורגב קן דרור התגייסו  הדר קדוש סיימה את שירותה הצבאי. בהצלחה באזרחות! 
והחלו את שירותם הצבאי, שיהיה מעניין ומועיל ולהתראות בבית! איתי אפשטיין החל שירות 

לאומי משמעותי בכפר נהר הירדן. בהצלחה!

יום ה' 28.7.22 
בשעות היום עמד אמבולנס של מד"א ברחבה לפניי חדר האוכל והזמין את החברים והתושבים 
לתרום דם. תרמו רק 12 איש ושישה שבאו לתרום נפסלו בשל בעיות בריאות. איפה כל אלה 

שיכולים לתרום ולא באו?! )ראו בתוך העלון(

באותו יום - הערב היה שמח יותר. רם אבישר הזמין את כולנו לארוחת ערב מיוחדת בחדר 
האוכל, סעודת פרידה עם סיום תפקידו כרכז ענף המזון. וזאת היתה לשון ההזמנה: "לחברים 
שלום, היום נגיש בחדר האוכל ארוחת ערב בין השעות 18.30 ל19.30 בתפריט: עמדת אסאדו 
בלחמניה עמדת חומוס ביתי פלאפל וציפס ועוד.. כולם מוזמנים". חדר האוכל היה "מפוצץ" 

בסועדים בני כל הגילים. 
מה הביא את ההמונים - התפריט המפתה, או הרצון לאכול בחבורה, או לסעוד פעם ב"מסעדה" 

הביתית בלי להכין, לנקות ולשטוף כלים? 
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קפה מרכז
גם הוא היה ביום חמישי, ביום חמישי 4.6.22

יודע לייצר. בפנים עמדו  מחוץ לחדר האוכל היה לוהט כמו שרק חום אוגוסט בעמק הירדן 
על  "קפה מרכז".  ייפתח  אז  ערב,  לפנות  נרגשים לקראת השעה שש  ו'(   - )ד'  "המרכז"  ילדי 
השולחנות,  על  מוצגת  אשר  יכינו,  שאחרים  ודאגו  שהכינו  המשובחת  התקרובת  השולחנות 
מחכה לאורחים. בשש נפתחה הדלת והחלו לזרום פנימה האנשים, נמלטים מהחום בחוץ אל 
זרועותיהן המושטות של הפחמימות, שחיכו בסבלנות בדברי המאפה המתוקים והמלוחים, 
שווים  והמחירים  ואדיב,  יעיל  היה  ואיכותי, השירות  טעים מאוד  היה  והמשקאות.  העוגות 
לכל נפש. בשיא האירוע היה האגט"ן מלא ושמח. והיו שבאו, בחרו, קנו ולקחו הביתה לאכול 
במזגן הביתי. הכסף שנאסף ישמש לפעילות קיץ נוספת עליה יחלטו הילדים. תודה רבה לכל 

מי שטרח!
בסה"כ נאספו בקפה 2414 ש"ח, מתוכם ייתרמו 500 ש"ח לאגודה למלחמה בסרטן. 
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איזו גאווה!
המועצה  בפרס  והזוכות  הזוכים  בין  היא  חפץ  שלומית 

האזורית לשנת 2022!
ופעילותה  החברתי  החינוך  "פיתוח  על  זכתה  שלומית 
החינוכית למען הקהילה באזור, תוך מתן דוגמה אישית 
על  ניתן  הפרס  וחזון".  מנהיגות  התנדבות,  יוזמה,  של 

תרומה משמעותית לחיים של כולנו במרחב המועצה.
הקמת  על  מאפיקים  עמית  אסתי  הם  נוספים  זוכים 
בתחום  שנים  ארוכת  ופעילות  "המייסדים"  עמותת 
קציר  מתל  סייג  אסתי  לוותיקים,  חברתיים  שירותים 
על פעילות ארוכת שנים למען ילדים בעלי שונות וצרכים 
מיוחדים, חני בהלול מכנרת המושבה על תרומה ארוכת 
יבזורי  איתן  ירח.  בית  ובניהול  בחינוך  בהוראה,  שנים 
מאפיקים על תרומתו להנחלת המורשת של קרבות עמק 

הירדן בהם השתתף כלוחם צעיר. 
טקס הענקת הפרס ייערך ביום רביעי 21.9 בבית גבריאל 

במעמד ראש המועצה, מקבלי הפרסים ובני משפחותיהם. 

איזו גאווה 2
תמר גולני כותבת: אני גאה עד דמעות ומברכת את כולנו על הגדלת  הרשיון של משרד הבריאות
עבור בית הדר שער הגולן מ21 מיטות ל24 מיטות ואנו ממשיכים לעמוד בכל הקריטריונים 

למתן טיפול תוך ורידי! מודה לכולם על העזרה ותמיכה.
תודה לך, תמר ולכל הצוות המסור של בית הדר!

יש הפתעות טובות
בן עמי: "ככה משום  7.8.22 קיבלנו מכתב שנשלח לחברים מאלי עמוס ומאיר  ביום ראשון 
מקום ובאופן מפתיע, החליטו נתיבי ישראל )מע"צ לשעבר(, כי הגיע הזמן לשפץ ולשפר את 

כביש הגישה כולו לקיבוץ. אפילו במועצה לא יודעים על כך...".
ביום שני חזרו העובדים עם מכונת גירוד הכביש לטובת המקטע הראשון בין שער הגולן לפנייה 

אל מסדה. אנחנו מקווים שהעבודות יסדרו לנו כביש טוב, חלק ובלי בורות ומהמורות.

חוזרים לקלוט:
ברוכים הבאים למשפחת ברקני -

תמר, ערן ובנותיהם אור ועופר
לרגל המעבר לקיבוצנו.

מאחלים לכם קליטה נעימה ומוצלחת.
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